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Introduction

Le projet LMPT vise a promouvoir:

- Pallier le déficit de qualification pour le management des organisa-
tions et la conception et le développement de projets en Tourisme durable, en amé-
liorant I’employabilité des étudiants et en perfectionnant les cadres des entreprises

- Accompagner une profonde mutation des pratiques professionnelles
par le déploiement d’un dispositif modulaire complet couvrant de maniére trans-
versale tous les besoins de formation initiale et continue dans les métiers du tour-
isme durable et accessible en FOAD a partir de ressources numériques

- Professionnaliser des programmes d'enseignement dans le domaine du
tourisme durable en conformité avec le processus de Bologne et le Cadre Européen
des Certifications (CEC) et les délocaliser pour partie en entreprise

- Créer 2 nouveaux cursus accessibles en FOAD pour le développement
du tourisme durable : Une Licence professionnelle en « Management des
établissements du tourisme durable » Un Master professionnel en « Stratégie de
développement du tourisme durable »

-Numériser les cours

-Perfectionner 20 enseignants en UE (8CN, 6VN, 6 KGZ)

- Former sur ces nouveaux cursus en présentiel ou a distance dans cha-
cun des pays au moins 270 étudiants en 1ére année des 2 nouveaux cursus

-Créer un podle d’excellence dans chaque pays, centre de ressources, support
de la nouvelle offre et prestataire de conseils et d'expertise en Tourisme durable.









notamment:
- organit ' des formations, : ninaires, conférences (y compris format
électronique);

- Tectuer des: cherches sur les cor  indes d'entreprises touristiques;
- activités de conseil et de projet.

5. La pérennité organisationnelle du centre sera assurée par
attirant vers le travail des enseignants et du per. 1nel de 1'Université d'Adam,
experts et partenaii ; conformément aux accords conclus.





