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DIRECTEUR TOURISTIQUE

e  Bureau national du tourisme (gouvernement central) ;
e Commission de développement touristique (province) ;
e Diverses entreprises du tourisme ;

e  Sociétés de conseil en tourisme ;

e Associations de l'industrie touristique.

e  Désir ardent de promouvoir le tourisme durable ;

e Passer I'examen d'entrée a l'université.

e Planifier le développement du tourisme durable ;

e Planifier des événements ou des campagnes pour le tourisme
durable;

e Planifier et gérer des attractions touristiques;

e Superviser I'application des mesures de durabilité.

e Avoir la capacité d'appliquer les principes de I'éthique des
affaires dans les décisions du management ;

e Avoir la capacité de prendre des décisions du management en
ce qui concerne les opérations et les activités commerciales
quotidiennes ;

e Choisir et appliquer les moyens de communication appropriés

en ce qui concerne la traduction des législations et
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réglementations publiques existantes, ainsi que les politiques,
réglements, normes et pratiques de la société interne ;

Avoir la capacité de s’intégrer dans des équipes et d’organiser
des équipes pour la réalisation de taches déterminées :
Suggérer et évaluer correctement les nouvelles idées et
sélectionner celles qui conviennent aux produits, procedures,
technologies et produits innovants ;

Avoir la capacité de répondre correctement aux besoirs des
clients et de les satisfaire en ce qui concerne les produits /
services offerts par la société / organisation.

Avoir la capacité de coordonner le travail de différents individus
/ départements / divisions au sein de I'entreprise / organisation ;
Sélectionner et appliquer correctement ses connaissances et
compétences pour communiquer dans une ou plusieurs

langues étrangeres.

Avoir la capacité de sélectionner et choisir les méthodes
appropriées pour effectuer des analyses qualitatives et
quantitatives ainsi qu'avoir la capacité d'appliquer les mézhodes
modernes de collecte et de traitement des données ;

Avoir la capacité de prendre les décisions appropriées pour la
conception, la mise en ceuvre et le suivi des plans et des
actions conformément a la mise en ceuvre pratique du
concept du tourisme durable ;

Avoir la capacité d'interpréter et de respecter les valeurs
environnementales, socioculturelles et économiques

existantes des communautés au niveau local ou provinzial.

Théories du tourisme durable ;

Gestion du tourisme international ;

Développement durable du tourisme et de la communauté ;
Principes du tourisme ;

Morales commerciales dans le tourisme durable ;

Gestion du tourisme durable ;
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Méthodes de recherche commerciales ;

Psychologie sociale ;

Protection et conservation de I'environnement ;

Législation et réglementation environnementales nationales et

internationales.
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